
  
                   Методические рекомендации для членов Профсоюза игроков КХЛ 

 
 Уважаемые Члены Профсоюза! 

 
 

Исполнительный  комитет Профсоюза игроков КХЛ предлагает Вам для ознакомления настоящие рекомендации. Здесь приводится 
информация, которая может быть Вам полезна, как в плане общей информированности, так и при возникновении спорных и 
нештатных ситуаций, касающихся Вашей деятельности. 
 
Упоминаемые ниже документы (рекомендуется профсоюзом к ознакомлению): 
 
Регламент проведения Открытого Чемпионата России по хоккею – Чемпионата Континентальной хоккейной Лиги (сезон 2010-2011гг.), 
далее «Регламент» 
Контракт профессионального хоккеиста Континентальной Хоккейной Лиги (срочный трудовой договор) – далее «контракт»  
Контракт: 
Типовая форма контракта должна быть именно такой, какая предлагается в Регламенте. Необходимо лично внимательно прочитать 
контракт.  Подписывая его, Вы, тем самым,  признаете, что все его пункты Вам понятны и Вы с ними согласны. После подписания 
контракта претензии по его условиям предъявлять бесполезно. Особое внимание рекомендуем обратить на следующее:  
• как исчисляется зарплата? (рубли, курс доллара, курс евро и т. д. для иностранных Клубов) 
• кто платит налоги, Вы или клуб за Вас?   
• какая сумма указана в контракте  -  общая, годовая или ежемесячная? (лучше прописать ежемесячные суммы)  
• никаких дополнительных договоренностей (пусть даже и письменных) быть не должно, такие соглашения не имеют 

юридической силы, и потом их не будут  принимать во внимание 
• индивидуальные  бонусы, если такие имеются (за набранные очки, за игру «на ноль», и т.д.) должны четко прописываться в 

контракте, важно указать их размер, подробно расписать условия и  сроки выплаты 

• командные премии (премия за победу в матче) рекомендуется вписывать в контракт, надо указать сумму которую Вы 
получите за каждое набранное командой очко. Если командные премии (премия за победу) не вписаны в контракт, надо 
иметь виду то, что  Клуб платит их на свое усмотрение и, в любой момент, может прекратить их выплату без согласия 
хоккеиста.  Правила выплаты таких премий оговорены во внутренних документах клуба (положение о премировании и 
депремировании), с ними надо ознакомиться до подписания контракта 

 
При подписании контракта настоятельно рекомендуется личное присутствие агента. 
 
Спорные ситуации в клубе: 
Профсоюз игроков КХЛ действует только в рамках российского законодательства, а так же внутренних документов Континентальной 
Хоккейной Лиги (Регламент и  Коллективное Соглашение). 
Вмешиваться в спор между игроком и клубом Профсоюз правомочен лишь в случаях, когда нарушаются положения указанных выше 
документов и социально-трудовые права хоккеиста как работника.   
Обращения  в профсоюз должны быть оформлены письменно, с изложением сути вопроса, датой и подписью. При 
необходимости юристы профсоюза помогут  Вам составить необходимые обращения. Типичными  можно назвать такие 
ситуации: 

• задержка зарплаты (более двух месяцев) 
• досрочное расторжение контракта по инициативе клуба (досрочное увольнение) 
• нарушение других прав игрока, оговоренных в Трудовом Кодексе, Регламенте и Коллективном Соглашении 
• задержка  или отказ от выплаты компенсаций (при досрочном расторжении контракта  по инициативе клуба) 

Если у Вас возникла конфликтная (нештатная) ситуация в клубе необходимо: 
• сообщить своему агенту 
• сообщить в профсоюз (реквизиты находятся ниже)  
• не подписывать самостоятельно никаких документов (соглашений, приказов, протоколов) в клубе до прибытия агента 

либо представителя профсоюза, либо получения консультации по телефону или электронной почте. 
• председателям первичных профсоюзных организаций не подписывать никаких документов касающихся конфликта между 

игроком и клубом, ссылаясь при этом на центральный аппарат профсоюза и его исключительные полномочия в этом 
вопросе 

• находиться на рабочем месте в положенное время, даже если Вас не допускают на тренировку (желательно получить 
документ, подтверждающий отказ клуба допустить Вас на тренировку) 

• если  руководство клуба обвиняет Вас в нарушении спортивного режима, в поведении, порочащем имя клуба и т.д., 
желательно немедленно пройти независимое медицинское освидетельствование, получить документ о своем состоянии с  
обязательным указанием даты и времени прохождения проверки. 

 
 
 
 
 



Примечание:     
На сегодняшний день, согласно законодательству, в свое свободное время (вне тренировок) хоккеист, с юридической точки зрения, 
продолжает выполнять свои обязательства (обязан находиться в хорошей физической форме). В связи с этим клуб имеет право на 
досрочное расторжение контракта по основаниям, относящимся к дисциплинарным  взысканиям,  даже если дисциплинарный 
проступок был совершен в выходной день. 

Агенты 
• между игроком и агентом должен обязательно быть составлен контракт (агентский договор); 

• рекомендуется пользоваться услугами только аккредитованных при профсоюзе агентов, что гарантирует хоккеисту 
профессионализм, компетентность и порядочность агента при осуществлении им своих функций (список аккредитованных агентов 
при Профсоюзе Игроков КХЛ находится на интернет сайте Профсоюза Игроков КХЛ); 


